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i цоложение
о структурном подразделении <<frерсопал кухни, столовой>)
<<СтавропольФкий социально-реабилитациоЕIIый центр Для

несовершеЕнолетних <<РосинкD>

.: 9бщие положения

1.1. Положение о структурном подразделении <<Персонал кухни, столовой))
<Ставропольский социаJIьно-реабилитационный центр дJUI несовершеннолетних
<<Росинка>> (далее - положение) явJUIется одним из документов локалъной
нормативной базы учреждениrI, который опредеJUIет статус структурного
подрtlзделения <Персон€ш кухни, столовой>> (далее - <<ПерсонаJI кухни, столовой>>),
его правоведе положение в структуре )чреждениlI и взаимоотношениrI с иными
структурными подр€LзделеншIми, задачи, права и ответственность, функции.

1.2. Положение разработано в соответствии с НационЕUIьным стандартом РФ
госТ р 5288з-2007 <СоЦиаJIьное обслуживание населениrI. ТребованиrI к персонЕUIу
учрея(дений социального обслуживаниrD), утвержденным приказом Федерального
агентства по техническоМу реryлированию и метродогии от 27 декабря 2007 года Nч
561-ст, профессион€Lпьным стандартом <<Повар>>, утвержденным приказом
Министерства труда и социЕtJIьной заттIиты Российской Федерации от 08 сеrrтября
20t5 г. Ns б Юн, Единым тарифноква-гrификационным сщ)авочником работ и
профессий рабочих (утв: постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. J\гs

30).

1.3. <Персонаrr кухни, столовой>> обеспечивает горячим питанием
поJIучателей социальных услуг гкусО кСтавропольский CPtЩ <<Росинка>> (даrrее -

учреждение). :

1.4. <ПерсонzlJI кýD(ни, столовой>> явJUIется самостоятельным структурным
подрulзделением )чреждения и подчиIшется директору учреждениrI9 зЕlI4естImелю
дIфектора по общим вопросам, заведующему хозяйством, старшей медицинской
сесц)е, медицинской сестре диетической. Заместитель директора по общим
вопросам, заведующий хозяйством осуществJUIют контроль деятельности
<Персонала к)rхни, столовой>>.

1.5. <Персонаrr к)aхни, столовой>> в своей деятельности руководствуется:
конвенцией о правах ребенка. Констиryцией Российской Федер ации, законами
Российской Федерации, Указами Президеrrта Российской Федерации,
ПостановлениrIми Правительства Российской Федерации, Законом Российской
Федерации (об образованип>, Национальными



стандартами Российской,Ьедер ациив сфере социЕUIьного обслуж ивания"u..п.""r]
нормативными документе,ftии_федер.шьного и регион{lJIьного уровней по организ ациипредоставления социально-бытовых усJIуг цр€Dкданам - кJIиентам учреждениrI,норматиВными доку,"п,йм" по соблюденtло санитарЕо-противоэпидемиIIеского
режима, уставоМ учрежфния, коллективныМ договором, правилами вIIутреннеготрудового распорядка, другими локальными аюами уrрежденияt, правидамибезопасности и oXpaHbJ труда, должцостными инструкц чмми, настоящиМ
положением, а также нормативными документами по организации питания, в томчисле:

- ПостановлениеМ,' Правr.rгелъства рФ Ns 659 от 07.11.2005 г. коб
утверх(дении норм материального обеспечения детей- сирот и детей, оставш'жся безпопечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечениlI
родителей, обl^rающихся li воспитывающихся в федераrrьных государственньIх
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ УЧРеЖДеНиrIх, несовершеннолетних, обучttющ,D(ся ивоспитывающихся в федеilаrrьнъгх государственньж образовательньIх }пIреждениrгх -специutльных профессион€UIъных )чилищах открытого И заIФытого типа и
феДеРаЛЬНОМ ГОСУДаРСТВеНнОМ )чреждении <<Сергиево посадский детский домслепоглухих Федеральнýго агентства по здравоохранению и социiLпьному
р€lзвитию);

- Постановлением Прави,гельства рФ М 481 от 24.05.2о14 г. <<О деятельностиорганизаций мя детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей, и об
устройстве в IIих детей, оставшихся без цопечеЕиrI родителей>;- ПостановлениеМ,Минтруда и социttльного рtlзвитиrl РФ от 25.12.2о0з г. Ns90 (Об УТВеРЖДеНИИ МеТОДИЧеСКИх рекомендаций по орган изации диетиIIеского(лечебного) питания в государственнъж (муниципа-шьных) учреждениях соци.шьного
обслуживания граждан по)килого возраста и инвалидов));

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 05.08.2003 г. Ns 330 (омерах по совершенствованию лечебного питания в лечебнопрофигrактических
учреждениях Российской,Федерации>;

- Приказом Министерства здравоохранения сссР Ns 530 от 5.05.1983 г. <об
утверждении инстр}КI]ИИаПо учету продуктов питаниrI в лечебнопрофилактических
учреждени,Iх Других учреждеЕиrIх здравоохранониlI, состоящих нагосударственном бюджете СССР>;

- Приказом министерства Труда и социальной затцрrгьт Ставрополъского краяот 20,08,2014 г, Ns 433 <Об угверждении норм и цормативов в сфере социztпьного
обслуживан}UI граждан в Ставропольском крае);

- ПостановлеЕиеМ, Главного государственного санитарного врача рФ от08,11,2001 г, J\b 31 <О введении в действие санитарнъгх правил >> СП.2.З.6.1079- 01>;- Постановлением Главного государственIIого санитарЕого врача рФ от22,05,2003 г, Ns 98 (О введении в действи.Ъu""ruрно- эпидемиологиIIеских правиJIи норматиtsов СанПиН 2.з.2.1З2i-03);



- Постановдением Гпавного государственного санитарного врача рФ от

09.02.2015 г. Ns 8 (об 'уIверждении СанГIиН 2.4.з259,|5 <<Санитарно-

э11идемиологические требования к устройству, содержанию и организации рожима

работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI

родителей>; I

Методическими рекомендациrIми <<Организация питания в

государственных стациошарных )чреждениjIх соци€шьного обсrryживания детей-

инвалидов>>, Минздр авсоцразвития р Ф, IilлИ питаниrI рдмн, 2006 г. ;

- Сборником рецептур _блюд 
и кудинарных изделий. Нормативная

документация для пре4приятий общественного питания: Учебнометодическое

пособие\ Сост. Д.В.Румiнцев-3-е изд., перера6. и доп.- М.:Издательство <,Щело и

Сервис>>, 2002.-1-16 с.

1.6. Работники <<Персонала к).хни, столовой>> назначаются на должности и

освобождаются от занимаемых доля<ностей приказом директора )цреждения в

соответствии с действуюшIим законодательством Российской Федерации.

t.7. Квалификационные требования, функцион€Lпьные обязанности, црава,

ответственность работников <<Персонала к)rхни, столовой>> регламентIФуются

должностными инструкцiмми, утверждаемыми директором учреждени,I.

1.8. кПерсона-гl к)D(ни, столовой>> возглавJIяет шеф-повар, на доJDкность

которого назначается лицо, имеющее среднее гrрофессионЕtJIьное образование по

программам ПоДГОТОВКИ: рабочих, служащих и прошедшее профессионаJIьное

обуrение по дополнительным профессионtLпьным про|раммам по основному

производству организациF питаниrI. ТребованиrI к опыту праюшIеской работы: - не

менее одного года на четвертом ква-шификационном уровне в основном

производстве организаций питания.
Шеф-човар:1.9.

- руководит всей деятельностью <Персонала к)гхни, стодовой>>, несет

персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение

возложенных на подра:}дQление задач и функций;
- осуществJuIет в пределах своей компетенции функции управлениrI

решения,(планирования, организации, мотивации, контролlя), принимает

обязательные дJuI всех работников подр Еlзделения ;

- распредеJIяет функционаJIьные обязанности и отдельные поруIения между

работниками подразделениjI, устанавливает степень их ответственlIости, при

необходимости вносит предложения директору учреждениlI9 заместитеJIю директора

по общим воIIросам об.изменении должностных инсц)укций подчиненных ему

работников; 
:

- вносит руководству }цреждениrI предложениlI по совершенствованию

работы <Дерсонала к)гхни, столовой>>, оптимизации его структуры и штатной

численности;
- участвует в перспеюивном и текущем планировании деятельности

<Персонала кухни, столовой>> ;



.,

- принимает необх;димые меры для улуIшениrI материЕlJIъно- технIдIеского и
информационного обеспечения, условий труда, повышения профессиона-пьной"
rrодготовки работников подрzlздедениrl;

- участвУет в подборе ирасстановке кадров, вноситруководству rIреждениrI
предложениrI о ц66ттIрент,frа и нttпожении дисциплинарных взыскЕlний на работников,
направлении их на переподготовку и повышение квzUIификации;

- овершенствуеТ системУ трудовой мотивации работниковIlодр€lзделениrl; 
,:

- осуществJUIет контроль за исполнониом подчиненными ему работникамисвоих должностных обязанностеЙ, соблюдением трудовой дисцишIины и
деятельностью подразделениrI в целом.

1.10. <Персонал Кухни, столовой>> осуществляет свою деятелъностъ во
взаимодействии с другими структурными подр€lзделениrlми rIреждениrI, а также в
пределаХ своей компетенции со сторонними организациrIми.

1.11. За ненадлежатцее исполнение должцостных обязанностей и нарушение
трудовой дисциплины работники подрulзделения <<персонал кухни, столовой>> несут
ответственность в порядке, предусмоч)енном действующим законодательством.

1.12. Настоящее тtоложение, структура и IIITaTHoe расписание <<Персонала
кухни, столовой>> утверждаются директором )пIреждениrI.

.

2. осноЪные задачи кПерсонilIа кухни, столовой>>

2.I. Предоставлеirие гараЕгированных качественных социаJIьно- бытовых
услуг кIIиентам )чреждения IIутем обеспечениrI высокого качества приготовлениrI
пищи и высокой кульryрil обслуживаниrI воспитанников.

2-2. Соблюдениеl требований СанГIиН 2.4.з25g-t5 <<Санитарно-
эпидемиологические треýования к устройству, содержztнию и организации режима
работы организацпй дtlядетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>>,
СанПиН 2.з.6.1079-01 <СанИтарно- эпидемиологические требования к организации
ОбЩеСТВеННОГО ПИТаНИlD); СанПиН 2.3.2.1З24-0З <<Гигиенические требования к
срокаМ годности И условиrIМ хранениrI пищевых продуктов>, положениrI об
организации питаниrI в 1^iреждении.

2.з. Совершенстriование и внедрение новых методов организации работы.2.4. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении
управленческих решений руководства учрепqдония по вопросам организации
питаниjI воспитанников.,

2.5. Соблюдение- санитарно-противоэпидемического режим4 правил
противопожарной безопасности, норм техники безопасности, своевременное
принятие необходимых мер при вьшвлении фактов ю( нарушениrI.

2,6. Ведение предусмотренной действующими положением об организации
питаниrI в )пIре}кдении соответствующей докумеIIтации,

l

;.



предостаВление В устанQвленные сроки статистической и иной информации о
деятельности <<Перс онЕuIа кухни, столов ой>>.

2.]. решенйе иных задач в соответствии с цеjulми учреждениrI.

3. Функции <<Персонала кухни, столовой>>

3.1. Своевременное, в соответствии с режимом дц учреждения,доброкачественное, с ,, соблюдением технологии и сроками ре.лизацииtIриготовление пищи. i

з,2, обеспечение культурной подачи готовой пищи кJIиентам }чреждениrI всоответствии с нормами закJIадки продуктов на одного кJIиента и выходом готовой
продукции.

з,3, Своевременное составление з{UIвок на необходимые продовольственные
товары, полуфабрикаты и сыръе, своевременное lD( получение со скJIада.
Своовременное составление зЕUIвок на производственное оборудование.

3.4. Правильная эксплуатация и сохранностъ оборудования и другихосновных средств.
3.5. Проведение . работ по совершенствованию организации

производственного процерса, внедрению про|рессивной технологии, эффекгивному
использованию оборудования, повышению профессионаJIъного мастерства
подчиненных работников в цеJUIх повышениrI качества выпускаемой продукции.

з,6, обеспечение санитарно-гигиенического режима на пищеблоке,
проведение ежедневных ,и генералъных уборок в соответствии с санитарными
нормами.

3.7. Соблюдениетребованийдезинфекционнойобработкипосуды.
3.8. Осуществление В пределах своей компетенции иных функций в

соответствии с целями и задачами )чреждениrI.

4. Права 
" 

йu.r.r"енность <Персонала кухни, столовой>>

4.1. <Персонал к)rхни, столовой>> имеет право:
- ОJЦrЧar' поступ€tющие в )п{реждение документы и иныеинформационные материOлы по своему профилю деятельности дJUI ознакомл енчм,

систематизированного учета и исполъзованиrI в работе;- запрашивать и получать от руководства )цреждения и структурных
подразделений информацlло, необходимую для выполнеЕиrI возложенньIх на него
задач и функций;

_ вносить предложениrI по совершенствованшо форм и методов работыподр€lзделений и учрепсденIдI в цедом;
- участвоватъ в подборе и расстановке кадров по своему профилю

Деятельности; :

участвоватъ в СОВеЩаНI]UIх при рассмотрении
воспитанников впитанIбI

вопросов организации

)чреждении.
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4.2. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение
<Персоналом кухни, столовой>> функций, предусмотренных настоящим
положением, несет шеф-повар.

4.З. Шеф-повар несет персонаJIьную ответственность за:

- выполнение возлоr(енных на <Персонал кухни, столовой>> функций и
задач;

- организацию работы подразделения, своевременное и
кваrrифицированное выполнение прикalзов, распоряжений, пор1.,rений
вышестоящего руководства, деиствующих нормативно-правовых актов по своему
профилю деятельности;

- рационzulьное и эффективное использование материальных,

финансовых и кадровых ресурсов;
- состояние трудdвой и исполнительской дисциплины, выполнение его

работниками своих функчион€Lпьных обязанностей;
- соблюдение работниками подрt}зделениrl правил внутреннего распорядка,

санитарно-противоэпидеМического режима, противопожарной безопасности и
техники безопасности;

- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-
правовыми документами;,

- предоставдение в установленном порядке достоверной статистической и
иной информации о деятGJIьности подрtlзделениrl.

5. Взаимоотношения (слryжебные связи)

.Щпя выполнениrI функций и реапизации прав <<Персонал к)д(ни, столовой>>

взаимодействует: :

- с <<Медицинским персонrUIом) по вопросам организации питаниrI
воспитанников, в т.ч. составлению меню, технологии приготовления блюд;

- с кОтделением социальной реабилитации> по вопросам списочного
состава воспитанников, своевременного приема пищи пол)чатеjUIми социаJIьных

услуг;
- с <Хозяйственно - обслухtив€Iющим персонttлом)) по воцросу обеспечения

учр еждениrI пр одуктами питания, производств енным оборудованием ;

- <Админисц)ативнЬ-управленIIеским персонЕIлом) по предоставлению
отчетности, совершенствовантло р аб оты подр tвделениrl.


